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REFONDER)PROTEGER, INNOVER,
6 ans pour faire rebattre le cceur de laville'!
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Le 15 mars prochain, vous choisirez une nouvelle équipe municipale. Ce sera un choix décisif.
Saint-Affrique décidera du cap quelle souhaite se donner et de la maniere dont elle veut
étre gouvernée pour les années qui viennent. Enfant de notre ville, profondément attaché a
Saint-Affrique, je m'engage aujourd’hui dans cette élection avec humilité et détermination,
convaincu que notre commune peut retrouver l'élan collectif qui fait sa force, grace a un
projet renouvelé, porté par une équipe engagée.

Apres les six années du mandat qui s’acheve, vous étes nombreuses et nombreux a exprimer
une envie de changement : dans la méthode, dans I'écoute, dans la clarté des décisions et
dans la proximité de l'action municipale.

Ce projet, nous l'avons construit collectivement pendant plusieurs mois, enrichi par nos
rencontres et vos idées. Je veux vous remercier pour la qualité de nos échanges et pour votre
présence nombreuse lors de nos réunions publiques. Ces moments de dialogue disent une
chose simple : Saint-Affrique veut reprendre la main sur son avenir.

Sans promesses irréalistes mais avec une ambition assumée, notre projet s’articule autour de
trois priorités : Refonder, Protéger, Innover.

Refonder, pour retisser les liens avec les habitants, renforcer la démocratie locale et
reconstruire une méthode de travail transparente, fondée sur I'écoute, le respect et l'intérét
général.

Protéger, pour préserver nos services publics, notre environnement, notre santé, notre cadre
de vie et relever le défi du grand éage.

Innover, pour préparer l'avenir, avec des politiques publiques nouvelles sur les mobilités,
I'habitat, la jeunesse, I'économie locale, la vie associative et la qualité de vie.

Ces politiques publiques ambitieuses, au service de toutes et tous, nous voulons les batir

ensemble.
Winet Chux

Réussir Saint-Affrique, c’est avec vous et pour vous ! —_—

Parce qu'une ville se construit toujours avec ses habitants.



REFONDER

POUR UNE ] [eJe{: 7.\ g| JXe]of.\A] VIVANTE, TRANSPARENTE ET UTILE

La démocratie locale ne peut pas se limiter a un vote tous les six ans. Nous voulons retisser
un lien de confiance entre les habitants et les élus, pour construire ensemble nos projets,
rénover les pratiques et mieux répondre aux besoins du quotidien.

CREATION D’UN [LeJYH ITHel} {373

Composé d’habitants de la commune issus des différents quartiers, villages et hameaux, ce conseil constituera
une véritable instance de dialogue, complémentaire a la démocratie représentative issue des urnes.

Les Conseillers Citoyens pourront formuler des propositions et seront consultés, pour émettre des avis,
coconstruire ou enrichir les projets portés par la municipalité. IIs participeront également a I'évaluation des
politiques publiques locales.

Doté de moyens nécessaires a son fonctionnement et bénéficiant de I'appui administratif de la collectivité, il
travaillera en lien direct avec I'élu chargé de la démocratie participative. Ce conseil sera un véritable outil
d’action au service d'une démocratie locale efficace et vivante.

+ Organisation réguliere de réunions de quartiers et de rencontres dans les villages afin de renforcer les
liens entre élus et habitants et traiter plus efficacement les problématiques du quotidien

» Signature par l'ensemble des conseillers municipaux d’'une Charte a 'engagement et a la probité de I'élu
affirmant des principes clairs : transparence, exemplarité, défense de l'intérét général et travail au service des
Saint-Affricaines et des Saint-Affricains

POUR UNE [N GEITYTEId RIGOUREUSE, Q’k

UNE FISCALITE MAITRISEE ET DES INVESTISSEMENTS N
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A LAHAUTEUR DE NOS MOYENS ET DE NOS AMBITIONS -
Une gestion rigoureuse, transparente et responsable pour rétablir des finances publiques solides
et préparer l'avenir.

+ Un audit financier complet et indépendant des comptes de la commune dés le début du
mandat afin de disposer d'un état des lieux objectif et partagé

+ Un Plan Pluriannuel d’Investissements réaliste, maitrisé et permettant de hiérarchiser
clairement les besoins et les priorités

« Travailler, par une gestion rigoureuse, une prospective renforcée et des projets construits, a
faire baisser le taux de la taxe fonciére, pour alléger la pression fiscale sur les Saint-Affricains

NOTRE OBJECTIF
Une action publique rénovée, transparente, vivante au quotidien et des citoyens mieux informés
et associés aux évolutions de leur ville.
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{eoJH]sY.\:1§ 33 PROTEGER LES SAINT-AFFRICAINS
FACE AUX FRAGILITES DE LA VIE

Faire face aux fragilités, aux inégalités, a l'isolement.

Retisser les liens entre acteurs sociaux, caritatifs et collectivite,

Réussir le defi démographique : bien naitre, bien vivre et bien vieillir

a Saint-Affrique. \

Parce que la solidarité et la cohésion sociale

sont une responsabilité collective, nous renforcerons nos actions

et développerons de nouveaux outils pour une ville solidaire,

qui protége ses habitants et ne laisse personne sur le bord du chemin.

» Sanctuariser des Cellules de Veille Sociale
Commissions multi-partenariales permettant a tous les acteurs de la solidarité de trouver des
solutions et d’échanger, au bénéfice d'un meilleur accompagnement des personnes

« Création d'un espace de coordination des associations caritatives de la ville, en lien
étroit avec le Centre Communal d’Action Sociale

+ Renforcer le soutien a la parentalité en partenariat avec le Centre Social Le Quai : acces
aux droits, accompagnement, conférences, formations garde d’enfant, aide aux devoirs

+ Construction d’une nouvelle Résidence Séniors afin de renforcer 'offre résidentielle de

logements adaptés entre le domicile et 'TEHPAD et permettre de maintenir nos ainés hors des
structures d’hébergement le plus longtemps possible. A proximité des services et commodi-
tés, dans un environnement agréable et végétalisé, elle permettra de rompre l'isolement, de
retrouver du lien social et de vieillir dignement a Saint-Affrique

« Création d'une commission Accessibilité-Handicap pour améliorer l'accessibilité de la
ville, batiments et espaces publics dans la concertation et faire de Saint-Affrique une ville
agréable et inclusive pour toutes et tous

« Disposer d’'une solution de logement d’urgence pour mettre en sécurité les personnes
victimes de violences

« Création d’une Halte-Répit pour soulager nos aidants et leur permettre de se ressourcer
quelques heures en confiant leurs proches dépendants a du personnel qualifié, le tout dans
un cadre adapté et sécurisé

+ Développement, au sein du CCAS, d'un nouveau service de portage de courses
a domicile, activé sur dossier social pour les personnes rencontrant des difficultés de
mobilité liées a I'dge ou a la maladie
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Agir a la fois pour la médecine de ville et pour notre hopital en soutenant les professionnels
de santé du territoire et favorisant l'installation de nouveaux praticiens a Saint-Affrique.

+ Améliorer I'accueil des médecins remplacants et des internes pour leur donner envie de s’installer
durablement a Saint-Affrique

« Créer un « Internat territorial » hébergeant dans un méme lieu I'ensemble des praticiens remplagants et
internes de la ville et de 'hépital pour recréer du lien

» Négocier la mise en place de permanences de la Maison des Adolescents a Saint-Affrique pour offrir aux
jeunes et a leurs familles un accompagnement de proximité avec du personnel qualifié

» Mettre en place, tout au long du mandat, des sessions de formation aux gestes de premiers secours,
gratuites et ouvertes a tous pour former les Saint-Affricains volontaires aux gestes qui sauvent

+ Développer des actions d'information, de prévention et de lutte contre le moustique Tigre qui représente
aujourd’hui un véritable enjeu sanitaire

Dans cette phase intermédiaire de tous les dangers avant l'ouverture du nouvel hopital
commun, nous devons défendre l'offre de soins de notre hopital cotite que cotte.

Nous nous opposerons a toute décision de '’ARS ou de la direction qui affaibli-
rait l'offre de soins pour les Saint-Affricains et les habitants du bassin de santé.
Au contraire, nous devons profiter de la phase transitoire pour renfor-
cer les activités et en développer de nouvelles, utiles aux patients de ce
territoire.

Nous serons aux cotés du corps médical, des soignants, des associations
d’'usagers et des patients qui ceuvrent pour le maintien et le renforcement
d’une offre de soins de qualité.

\_,. / Défendre notre hopital aujourd’hui, c’est défendre notre droit a la santé, notre

dignité et 'avenir de notre territoire.

PROTEGER [N TN LY XATTNS

« Création d'une Mutuelle Communale avec des contrats adaptés aux besoins des habitants
et des tarifs accessibles pour garantir a chacun une couverture santé de qualité

+ Mise en place d’achats groupés d’énergie pour faire baisser les factures des habitants grace
a la massification des contrats et a une meilleure négociation des tarifs

+ « Mon Pack de Rentrée Scolaire » fourni par la collectivité a chaque enfant Saint-Affricain
entrant en primaire. Cette dotation de fournitures scolaires, définie avec les équipes péda-
gogiques, permettra a chaque éléve d’avoir en début d’année scolaire le méme matériel. Elle
contribuera a réduire les inégalités et a alléger le cotit de la rentrée scolaire pour les familles.
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3I]:1h 7 ¥ GARANTIR UN CADRE DE VIE
PLUS SEREIN AUX SAINT-AFFRICAINS

+ Relancer le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD), totalement
abandonné sur le mandat qui s’acheve, pour remettre, autour de la table, tous les acteurs de la sécurité et de
la prévention et apporter des réponses globales, coordonnées et adaptées aux réalités du terrain

+ Renforcer les moyens de la Police Municipale et améliorer la coordination entre Police Municipale et
Gendarmerie pour un cadre de vie apaisé et profitable a tous

+ Adapter l'extinction de I'éclairage public pour garantir le confort de vie des habitants et le respect de
I'environnement

« Lutter efficacement contre les nuisances du quotidien (déjections canines, nuisances sonores, dépots
sauvages d'encombrants et sacs poubelles) par des actions de sensibilisation et de controle renforcées

PROTEGER [H3 LTI )¢

« Réaliser I'assainissement du village du Cambon et finaliser les raccordements
possibles a Bournac

+ Améliorer la gestion économe de l'eau de la part de la collectivité :
stockage des eaux de pluie, étude sur la réutilisation des eaux de vidange du
bassin nautique

» Sengager dans des démarches de type écoquartier pour tous les
nouveaux aménagements urbains |

« Planter des essences d’arbres locales et melliféres
 Accentuer la prévention et la lutte contre le frelon asiatique

+ Renforcer la prévention, le tri et la valorisation des déchets,
en développant les composteurs individuels et collectifs

« Créer ou aménager un espace canin sécurisé afin de mieux organiser la présence
animale en ville

PROTEGER NOTRE I.Xe;{[«{V]R {V[:{4 ET UNE I.XRI' 131}/ N§{e]] DE QUALITE

« Réaliser, des le début du mandat, un audit transparent des approvisionnements de la Cuisine
centrale pour connaitre précisément l'origine et la qualité des produits servis

+ Augmenter la part de produits locaux et issus de ’'agriculture biologique
dans les repas de nos enfants et de nos ainés

» Nouer des partenariats et structurer des filieres d’approvisionnement
locales pour un lien gagnant-gagnant entre la ville et les producteurs

+ Garantir « Zéro viande issue du MERCOSUR » dans les repas
élaborés par la collectivité pour soutenir nos éleveurs et les
productions locales et francaises

» Mettre en place, avec des professionnels qualifiés et des producteurs,
des actions fréquentes de sensibilisation au gofit et a une alimentation
saine pour les enfants des écoles
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POUR UN [ef: 0ol {3r] Y| PLUS ATTRACTIF
PENSER NOTRE VILLE POUR LES 30 PROCHAINES ANNEES

Saint-Affrique ne peut plus continuer a s'Tameénager au coup par coup, au gré des opportunités fon-
cieres ou de projets isolés. Nous porterons une véritable stratégie urbaine a 30 ans qui redonne de
la cohérence a la ville et la prépare aux défis démographiques, climatiques et économiques. Il ne
s'agit plus de construire ici ou la. Il s'agit de dessiner la ville de demain, plus attractive, plus vivable,
plus résiliente.

+ Des projets fonciers pensés globalement, par un urbanisme favorable a la santé
et a 'environnement :

- Espace des Ateliers Municipaux : un projet mélant habitat et services de prox1m1te,
lié au jardin public et au centre-ville par des voies de mobilités douces, avec des
espaces publics embellis et végétalisés >

- Site de la SEMSACA : D’une enclave fermée a un quartier ouvert sur la /
ville, organisé autour de grands espaces verts partagés et déquipements |
publics utiles a toutes et tous

- Réhabiliter le coeur de ville, rénover l'espace public de la place de la \
Mairie et des ruelles commercantes adjacentes \

« Requalifier les entrées de ville en menant une réflexion sur I'embellisse-
ment, le fleurissement et les mobilités douces (entrée de ville coté Vabres-
I'Abbaye, route de la vallée de la Sorgues RD7, quartier Saint-Vincent coté route
de Millau, route de Tiergues)

UNE VILLE PLUS Rd:{el o { M RS :JHN3 ET MIEUX ENTRETENUE

» Des moyens renforcés seront consacrés a la propreté et au fleurissement de la ville

« Pour chaque nouveau projet urbain, nous travaillerons a l'intégration paysagere et a la création d’espaces
verts de qualité

+ Ouverture au public dujardin de la Maison de la Mémoire : véritable ilot de fraicheur au coeur du patrimoine
« Un entretien programmeé et régulier des voiries, trottoirs et espaces publics sera mis en place

+ Améliorer la signalétique du centre-ville (parkings, services publics...)

Te]V]:J LES MOBILITES

Aux coteés des solutions de mobilités existantes (cars régionaux rouges
liO, Transport a la Demande, autopartage...) nous devons accentuer
notre effort sur cet enjeu clé pour l'avenir de notre territoire.

« Développer un réseau de navettes urbaines électriques : Desservant les lieux clés de la vie quotidienne

(centre-ville, commerces, services publics, zones d’activités), ce service offrira a tous -jeunes, actifs, séniors-
une alternative simple, écologique et accessible a la voiture individuelle. La mise en place de ce réseau se fera
dans la concertation, de fagon progressive et construite, en lien avec les habitants et le Conseil Citoyen



POUR [N V.\:- 100N ET UNE POLITIQUE DU LOGEMENT AMBITIEUSE

Réussir la politique du logement, par un travail de rénovation - réhabilitation - modernisation du bati
ancien du cceur de ville et par une action minutieuse de reconquéte du foncier constructible dans
les quartiers.

ACTIONS CCEUR DE VILLE

+ Renforcer ’Opération Programmée d’Amélioration de I’'Habitat-Renouvellement
Urbain (OPAH-RU) pour accentuer la rénovation du bati en centre-ville et obtenir des loge-
ments répondant aux standards modernes

o Au-dela des mesures incitatives, rachat stratégique d’immeubles dégradés par la
collectivité ou ses partenaires (Etablissement Public Foncier d’Occitanie par exemple,
bailleur social) pour, une fois rénovés, les mettre sur le marché de la location ou a la vente par
un dispositif d’accession sociale a la propriété et ramener de la vie en coeur de ville

o Travailler avec Sud-Massif-Central-Habitat (SMCH) pour permettre une rénovation/
modernisation du parc locatif social de la ville qui a vieilli et est aujourd’hui trés dégradé
(HLM La Capelle, HLM Carnot...). La Capelle doit redevenir un quartier attractif et ouvert

ACTIONS FONCIERES POUR RELANCER LA CONSTRUCTION

« Identification de foncier constructible dans les quartiers, proche des réseaux, facilement raccordable et
accessible, pour permettre a celles et ceux qui veulent construire ici de pouvoir le faire

+ Un Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) concerté. Le PLUi n'est pas un document figé. Il peut
évoluer pour retrouver du foncier constructible tout en préservant les terres agricoles. Toute évolution devra
se faire dans le respect des régles et du droit, en collaboration avec les services de ’Etat

POUR [IRyelV[:{INY|# UNE STRATEGIE A RENOUVELER

« Saint-Affrique, terre d'avenir ». Faire de notre ville une destination
authentique, durable et accueillante, moteur du développement local.

« Valoriser le patrimoine naturel, culturel et agropastoral

+ Le terroir de Pagritourisme : soutenir la filiére de la brebis au fromage,
la création de tables paysannes, de gites ruraux et de fermes pédagogiques

+ Créer une Station Pleine Nature « Saint-Affrique — Rougier — 7 vallons »
dédiée au VTT, au gravel, au trail et a la randonnée

+ Recréer un camping a Saint-Affrique, indispensable a toute stratégie touristique
cohérente RS

« Une action renforcée pour un patrimoine et une culture vivante : rénovation et mise en valeur du Pont
Vieux, du petit patrimoine bati traditionnel de la commune, de la Maison de la Mémoire pour lui donner
une vraie identité, mise en place de supports d’interprétation du patrimoine dans la ville

+ Garantir un tourisme solidaire et accessible a tous, y compris aux familles modestes et aux personnes
a mobilité réduite
+ Retrouver un accueil hotelier sur le site de Cap Vert pour compléter l'offre d’hébergement et renforcer

lattractivité économique

« Avoir a Saint-Affrique un Office de Tourisme ouvert a ’'année, véritable outil au service du développe-
ment touristique et de la promotion de notre ville, qui puisse commercialiser des offres touristiques clé en
main en collaboration avec les différents acteurs touristiques
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Recréer une dynamique favorable au développement économique et redevenir acteurs du foncier
commercial vacant.

+ Création d'un Conseil Local du Développement Economique, Social et Territorial
réunissant les acteurs de 'économie, les collectivités compétentes, des représentants du
monde associatif, les chambres consulaires, les syndicats. Ce conseil sera un lieu permanent
d’échange et de concertation pour répondre aux problémes liés aux entreprises (acces
au foncier économique, recrutement, formation...), chacun pouvant apporter une partie des
solutions

+ Renforcer le partenariat avec 'association des commercants de la ville pour des actions
communes et non concurrentes au service de la dynamique et de l'attractivité de notre ville

+ Mise en place d'une Fonciere Commerciale dédiée au centre-ville, en nouant des parte-
nariats avec des structures spécialisées qui ont déja mis en ceuvre ce type d’'outil dans d’autres
villes. Cette fonciere pourra racheter des locaux vacants, les réhabiliter et les remettre
sur le marché en concertation avec les commercants, via des baux accessibles et pro-
gressifs pour favoriser I'installation de nouveaux commerces

« Faire la place a des « Commerces Ephémeéres » loués temporairement (au moment des
fétes, en période estivale par exemple), pour de la vente, de l'artisanat d’art ou des évenements
culturels (galeries, expositions, création...)

+ Redonner un avenir au Pole Abattoir : Cet outil stratégique pour les filieres locales est
ayjourd’hui fermé. Nous lancerons un appel a manifestation d'intérét, en lien avec les par-
tenaires économiques compétents, pour faire émerger un projet solide, durable, réaliste et

créateur d'emplois

« Promouvoir et soutenir le marché de plein vent du samedi matin

Jeoli]:§ LA CULTURE

Agir pour une culture plus vivante, accessible, partagée et
incarnée.

o Ecrire collectivement un Projet Culturel Communal, véritable fil {
conducteur du mandat, intégrant et impliquant les associations et acteurs
culturels locaux

+ Créer un Comité Culturel Communal réunissant tous les acteurs cultu-
rels (associations, services publics culturels, artistes locaux...) sur le modele
du Comité des Sports. Ce comité sera co-pilote de la politique culturelle de la
ville

» Associer davantage les associations locales a la Saison Culturelle Municipale
« Création d’'un Pass Culture Communal : Aide financiére sous conditions de ressources, permettant de lever
les freins a 'acces a la culture pour les jeunes Saint-Affricains. Ce Pass viendra financer une partie des frais d'ins-

cription dans une association ou activité culturelle de la ville (théatre, Conservatoire de Musique, peinture...)

« Faire de la culture, un fil conducteur du mandat, au service de la cohésion sociale, de 'émancipation et
de l'attractivité du territoire
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JEUNESSE

Pour donner un nouveau souffle aux politiques jeunesse municipales et pour qu’elles soient utiles
a tous les jeunes, nous construirons, avec les agents du service jeunesse,

un nouveau « Projet Jeunesse Communal ».

» Création d’un lieu ouvert, d’initiatives et de rencontres, sur le modele des Maisons des Jeunes et de la
Culture (MJC), qui permette, notamment aux grands ados, de créer et de sémanciper. Ce lieu, qui viendra
prolonger l'actuel Quartier Jeunes, sera congu avec les jeunes et pour les jeunes

« Créer un Conseil Municipal des Jeunes (14-17 ans) qui pourra se saisir de projets et porter des proposi-
tions concrétes travaillés avec les élus et les animateurs du service jeunesse

+ Réhabiliter et moderniser les aires de jeux pour enfants

ECOLES

o Permettre un meilleur accés aux infrastructures publiques sur le temps 1
scolaires pour les éléves (médiatheque...)

o Pérenniser I'intervention des éducateurs sportifs municipaux sur temps
scolaire et renforcer la participation d’intervenants (musique, arts...)

sur les temps périscolaires

o Accompagner lenseignement des langues étrangeres et régionales a [école primaire
« Soutien aux sections bilingues fran¢ais-occitan, inscrites dans I'identité de notre ville

« Mise en place sur le mandat de « La Semaine de I'Europe et du Monde » permettant des actions éducatives
et pédagogiques autour de la découverte d’'un pays, de sa langue et de sa culture

FORMATION

Retrouver des filieres utiles au territoire et a son développement économique, construites a partir
des atouts de notre ville et du sud-Aveyron, en lien avec les établissements d'enseignement de Saint-
Affrique et le Campus connecte.

« Filiére Energie

Retrouver a Saint-Affrique une offre d’enseignement supérieur autour des métiers de I'énergie, poursuite de
l'offre de formation du Lycée Jean-Jaures. Ces formations viendraient répondre a la demande des entreprises
de I'énergie (gestion et entretien des réseaux, énergies renouvelables, rénovation énergétique des batiments,
formation continue, formations courtes et qualifiantes...).

« Filiére agro-alimentaire

Au coeur du rayon Roquefort, territoire d'industrie agro-alimentaire, nous devons réfléchir au développe-
ment de formations autour de la transformation agro-alimentaire, en partenariat avec les artisans, produc-
teurs, industriels du secteur et les établissements de formation locaux.

Ces formations supérieures seraient un nouvel atout pour Saint-Affrique, pour son dynamisme et son
rayonnement.

Au-dela de la formation, c’est aussi de 'économie et une nouvelle source d’attractivité pour attirer de
nouveaux habitants.
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POURQE 31 {el13)

Le sport, pilier de l'attractivité territoriale, de 'économie
locale et formidable vecteur de lien social.

INFRASTRUCTURES

Accompagner par un plan d’investissement structuré et respon-
sable I'ambition sportive de notre ville et de ses clubs

+ Création d’un_ a la hauteur de notre

club local, permettant la pratique de toutes les disciplines et 'ac-
cueil de compétitions

+ Création d’'une Halle Multisport polyvalente, permettant de

désengorger nos gymnases et garantir un acces équitable a tous
les clubs aux infrastructures publiques

« Réflexion avec les clubs concernés, autour de la création d’'un

stade synthétique praticable toute I'année pour le football et le

rugby.

Ces investissements s’inscriront dans une programmation plu-
riannuelle responsable. L'entretien des infrastructures existantes
sera aussi l'une de nos priorités.

POLITIQUES PUBLIQUES EN FAVEUR DU SPORT

+ Renforcer les moyens et le role du Comité des Sports pour en
faire un véritable partenaire de la collectivité en matiere de
politique sportive. Il sera pleinement associé et deviendra un
véritable organe d’échange, de construction, d'accompagnement
et de validation des projets sportifs de la commune. Aux cotés du
service des sports, il apportera un soutien renforcé aux asso-
ciations en matiere d'ingénierie de projet.

« Création d’'un Pass Sport Communal : Aide financiére sous

conditions de ressources, permettant de lever les freins a l'acces
au sport pour les jeunes Saint-Affricains. Ce Pass viendra finan-
cer une partie des frais d'inscription dans un club sportif de la
ville.

« Création d’'une « Ecole de la découverte des sports » pour
les 3-6 ans : en lien avec les clubs sportifs volontaires pour per-
mettre aux tout-petits une découverte multisports, favoriser la
motricité et 'apprentissage du collectif tout en déchargeant les
clubs sportifs de l'organisation de ces activités parfois difficiles a
mettre en place.

+ Soutenir les déplacements des clubs sportifs

+ Accentuer le soutien

a la création d’événements sportifs,
vecteurs de dynamisme et de
rayonnement pour notre ville

LESOUTIEN
DECAROLE
DELGA

“ Saint-Affrique est l'un
des joyaux du Sud-Aveyron.
Cette ville a besoin d'une
équipe municipale mobilisée
et déterminée a lui offrir
l'avenir qu’elle mérite.

Clément est conseiller
régional au sein

de ma majorité depuis 2021.
Nous nous connaissons bien,
nous partageons les mémes
valeurs ainsi qu'un amour
inconditionnel pour l'Aveyron.

J'apprécie son sérieux,

sa rigueur et sa détermination.
Je connais sa capacité

a travailler et a dialoguer

avec tous pour faire aboutir
les projets. Avec son équipe,
Clément saura donner

un nouveau souffle a cette
ville que j'aime tant.

Il peut compter
sur mon soutien. »
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Carole Delga
Présidente de la Région Occitanie
Pyrénées - Méditerannée
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AVEC VOUS ET POURVOUS !

AN

chr

BOUCHARIN

CARLES AMBROZELLI APOLIT Eric BARTHES BENEZECH

Clément Anne 55ans Jean Antoine  Boris Christian

34 ans - Infirmier 48 ans Co-directeur 65 ans - Retraité 44 ans 58 ans

hospitalier, Conseiller Infirmiére df’ la recyclerie Cadre sup. dans Conseiller Principal Retraité de la

régional d'Occitanie, €N psychiatrie, Rivaltes lindustrie d'Education dans Gendarmerie Nationale
Elu sortant Elue sortante Jean Jaures l'enseignement agricole Centre-ville

Maurice Fournol Rondy La Cazotte

M)

BOULARAND BOYE CAUBEL CHEVALLIER COUFFIN DELMAS
Bernard Véronique Philippe Pierre Chloé Michéle
60 ans 61ans 56 ans 68 ans 43 ans 73 ans - Retraitée
Préparateur I?harmacienne Eacteur Médecin Enseignante de lindustrie
de commandes Elue sortante Elu sortant anesthésiste- en section bilingue Qe Roquefort
Centre-ville Couat Vaxergues réanimateur retraité  QOccitan Elue sortante

La Gare Centre-ville Rondy

36

DURANTON

Bruno

46 ans

Professeur d'histoire-
géo. et d'Occitan

Les Cazes

EL AOUFI ESCUYET FAUCONNIER FINATO GAVALDA HERMANT LE GUEN
Bedra Gilles Eric Johanna Simone Didier Lisa
60 ans 63 ans - Retraité 53 ans 42 ans 63 ans 64 ans - Retraité 29 ans
Auxiliaire de vie Sapeur Pompier Cadre administratif Aide-soignante Retraitée auxilliaire  de l'enseignement Masseur-
Jean Jaurés professionnel Centre-ville en reconversion de puériculture supérieur agricole  Kinésithérapeute
Les Combes professionnelle Les Cazes Caylus Centre-ville
Centre-ville
4
h ‘_',E;\’ .
MALET MAURY MOLINIER PEREZ PRAT SAUNIER SOULIER
Jean Luc Cathy Laurence Annie Marie Magalie Régine
65 ans 62 ans 58 ans 76 ans 66 ans 54 ans 66 ans
Retraité d’Enedis Retraitée du CCAS Comptable Retraitée Retraitée éducatrice Infirmiére libérale  Infirmiére retraitée
Elu sortant Route de Tiergues Caylus de La Poste spécialisée Vendeloves Le Roc Blanc
Jean Jaurés La Gare Les Rives
SAINT-AFFRIQUE

STEFANIAK TEISSIER VALDEBOUZE VETTER ey,
Aaron Jonathan Thierry Tiphaine —

45 ans 30 ans 67 ans 39 ans AVEC VOUS ET POUR VOUS
Artisan couvreur Agriculteur Retraité du conseil Secrétaire comptable

Centre-ville La Sabatherie - départemental Moulin de Madame

Bournac Saint-Amans



[3YBXYT] CHOISISSONS

v Une équipe a votre service, proche des habitants,
v’ Une ville qui innove,

v’ Une ville vivante et solidaire

v Une ville rayonnante et dynamique

Votez Saint-Affrique

avec vous et pour vous ! |

23 Boulevard de la République - 12400 Saint-Affrique

f
Mail : contact@saint-affrique2026.com / Site : www.saint-affrique2026.com



